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Temat szkolenia Lider Lean2 - 6S.

Czas trwania 2 dni

Tryb szkolenia otwarte

Rodzaj programu | -
Wymagania
wstepne

brak

- opanowanie teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat 6S,
- praktyczne opanowanie metodyki postepowania z problemami
wdrozeniowymi,
Cel szkolenia . - - -
- nabycie umiejetnosci organizacji procesu,
- praktyczne przecwiczenie nabytych umiejetnosci z

wykorzystaniem omoéwionych narzedzi.

6S:
Zakres/Program — podstawy modelu 6S, definicje, terminy,

zatozenia filozoficzne i organizacyjne,

— 1S -sortowanie, separacja rzeczy
niepotrzebnych, strategia czerwonych
etykietek,

— 2S-systematyka, oznaczenie rzeczy
potrzebnych, definiowanie miejsca
przeznaczenia rzeczy, eliminacja strat
wynikajacych z dziatan nieproduktywnych,

— 3S-sprzatanie, co, jak i kiedy nalezy sprzatag,
powigzanie programu 6S z TPM, pracownik
wiascicielem maszyny, stanowiska pracy,

— 4S - standaryzacja, (wizualizacja, postepow
wdrozenia programu, ustalanie punktéow
kontrolnych tworzenie procedur),

— 5S-samodoskonalenie, utrzymanie standardéw,
audyty, kontrola codzienna, zakres
odpowiedzialnosci kierownictwa, mistrzéw,

team leaderéw i pracownikéw,

— 65 - safety, czyli bezpieczenstwo catej firmy w
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powigzaniu z klasycznym 5S, przy
zaangazowaniu stuzb BHP, audit bezpieczeistwa
W organizacji.

Praktyczne kroki implementacji 6S. Mamy 6S i co dalej? - wdrozenie 6S to
niezbedny poczatek.

Podsumowanie.

Sposaéb zaliczenia | Obecnos¢ oraz aktywnos¢ na zajeciach

Wyposazenie

pracowni Rzutnik multimedialny.

Oprogramowanie | Brak

Wyksztalcenie wyzsze na kierunkach zwigzanych z tematykg szkolenia,
kilkaset godzin szkoleniowych, wdrozeniowych, praca na etacie w temacie
szkolenia na réznych stanowiskach, napisane artykuty.

Kwalifikacje
wyktadowcy
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