
Temat szkolenia Lider Lean2 – 6S.

Czas trwania 2 dni 

Tryb szkolenia otwarte

Rodzaj programu -

Wymagania 
wstępne

brak

Cel szkolenia

- opanowanie teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat 6S,

-  praktyczne  opanowanie  metodyki  postępowania  z  problemami 

wdrożeniowymi,

- nabycie umiejętności organizacji procesu,

             -  praktyczne  przećwiczenie  nabytych  umiejętności  z 

wykorzystaniem omówionych narzędzi.

Zakres/Program
6S:

– podstawy modelu 6S, definicje, terminy, 

założenia filozoficzne i organizacyjne,

– 1S - sortowanie, separacja rzeczy 

niepotrzebnych, strategia czerwonych 

etykietek,

– 2S - systematyka, oznaczenie rzeczy 

potrzebnych, definiowanie miejsca 

przeznaczenia rzeczy, eliminacja strat 

wynikających z działań nieproduktywnych,

– 3S - sprzątanie, co, jak i kiedy należy sprzątać, 

powiązanie programu 6S z TPM, pracownik 

właścicielem maszyny, stanowiska pracy,

– 4S - standaryzacja, (wizualizacja, postępów 

wdrożenia programu, ustalanie punktów 

kontrolnych tworzenie procedur),

– 5S - samodoskonalenie, utrzymanie standardów, 

audyty, kontrola codzienna, zakres 

odpowiedzialności kierownictwa, mistrzów, 

team leaderów i pracowników,

– 6S - safety, czyli bezpieczeństwo całej firmy w 
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powiązaniu z klasycznym 5S, przy 

zaangażowaniu służb BHP, audit bezpieczeństwa 

w organizacji.

Praktyczne kroki implementacji 6S. Mamy 6S i co dalej? - wdrożenie 6S to 
niezbędny początek.

Podsumowanie.

Sposób zaliczenia Obecność oraz aktywność na zajęciach

Wyposażenie 
pracowni 

Rzutnik multimedialny.

Oprogramowanie Brak

Kwalifikacje 
wykładowcy

Wykształcenie  wyższe  na  kierunkach  związanych  z  tematyką  szkolenia, 
kilkaset  godzin  szkoleniowych,  wdrożeniowych,  praca  na  etacie  w  temacie 
szkolenia na różnych stanowiskach, napisane artykuły.
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	Brak

